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Notre engagement au Global Compact
Lieusaint, le 1er mars 2022

À nos parties prenantes :

Je suis heureux de confirmer que BV l’Agence Objets

Media réitère son soutien envers les Dix principes du

Global Compact des Nations Unies dans les domaines des

droits de l’homme, du travail, de l’environnement et de

la lutte contre la corruption.

Dans cette communication annuelle sur les progrès, nous

décrivons les actions que nous mettons en œuvre pour

améliorer constamment l’intégration du Global Compact

et de ses principes à la stratégie, à la culture et aux

opérations journalières de notre entreprise. Nous nous

engageons également à partager ces informations avec

nos parties prenantes par le biais de nos principaux

canaux de communication.

Bien sincèrement,

Laurent Bourasseau, Président
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Notre engagement au Global Compact

 Le global Compact et ses 10 principes

Le Global Compact est la plus importante initiative internationale d’engagement volontaire en matière de développement durable.

Les dix principes du Global Compact sont inspirés et dérivés de la Déclaration Universelle des Droits de l’Homme, de la Déclaration

de l’Organisation Internationale du Travail relative aux principes et droits fondamentaux au travail, la Déclaration de Rio sur

l’Environnement et le Développement, et de la Convention des Nations Unies contre la corruption.
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 L’entreprise BV l’Agence Objets Media

BV l’Agence Objets Media, présente depuis 33 ans sur le marché, propose de nombreux objets média, textiles 

promotionnels, cadeaux d’affaires.

Nous distribuons des produits sur-mesure, en import direct ou sur stock auprès de grossistes européens.

Nous nous engageons à respecter notre politique environnementale en sélectionnant et en favorisant le plus 

possible les fournisseurs ayant une démarche et/ou certification RSE et en utilisant au maximum possible les 

transports les moins polluants.
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Notre engagement au Global Compact
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 L’entreprise BV l’Agence Objets Media – L’équipe

1 Responsable marketing & communication

1 Chef de projet marketing

1 Assistante marketing en alternance

1 Community Manager en alternance

1 webmaster

1 webmaster en alternance

1 graphiste 1 en alternance

10 assistantes commerciales  

22 conseillers de vente dont 1 en alternance 

1 Directeur Administratif & 

Financier

3 comptables 

5 logisticiens dont 2 

en alternance 

1 Responsable Qualité

8 ADV dont

1 en alternance

3 directeurs associés 
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Notre engagement au Global Compact
 L’entreprise BV l’Agence Objets Media
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BV COMME BIEN VIVRE 



Notre engagement au Global Compact

 L’entreprise BV l’Agence Objets Media – Notre bâtiment labellisé Passiv’haus

8

Agence conseils en communication par l’objet



 Nos engagements - Certifications
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avec une note de 90/100 

avec une note de 70/100 



 Nos engagements– Mécénat et Partenariats

BV s’engage également à soutenir des causes, des sportifs et promouvoir le partage de la culture 

Notre engagement au Global Compact
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Communication sur le progrès

 Droits de l’homme – Principe 1 & 2

Le respect des Droits de l’Homme est inscrit dans l’ADN de BV et se traduit par des actions

concrètes pour nos équipes, nos décisions et notre activité en générale.

BV est membre de la Fédération des Professionnels de la Communication par l’Objet

(2FPCO). Cette fédération encadre les processus métiers par un code de conduite et une

charte éthique. Il s’agit notamment de respecter les Droits de l’Homme dans toute notre

chaîne de production.

Nous sommes également certifiés Qualiserv depuis de nombreuses années. Le label

Qualiserv dédié spécifiquement aux professionnels de la communication par l’objet

garantie une prestation de qualité.

Notre engagement nous a conduit également à mettre en place une charte RSE.

La même exigence est demandée à nos partenaires et nous sommes particulièrement

exigeants sur le respect des travailleurs dans nos usines partenaires. Des audits sont

réalisés régulièrement notamment dans les zones à risque comme l’Asie ou l’Afrique du

Nord.

BV donne régulièrement de nombreux produits issus de nos échantillons ou invendus à des

associations, notamment Emmaüs. Nous permettons également à des enfants de foyers

d’accueils de partir en voyage grâce à nos anciens catalogues produits.
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Communication sur le progrès

 Normes internationales du travail – Principe 3 à 6

En tant qu’employeur, BV a mis en place un certain nombre d’actions pour les Droit de ses salariés et le 

respect de bonnes conditions de travail.

• Un plan de formation efficace permettant à tous les salariés de se former chaque année, et permettre la 

mobilité interne ou externe. 

• Des conditions de travail garantissant la sécurité de ses salariés mais aussi leur bien-être. (Sécurité des 

bâtiments, formation incendie et Premiers secours, salle de sport, Comité d’entreprise…) Depuis mars 

2020, en raison de la pandémie mondiale, le groupe BV a mis une majorité de ses salariés en télétravail, 

quand les missions du poste étaient compatibles, ce afin de garantir la santé de tous. Le télétravail a 

perduré depuis, à raison de 1 à 2 jours par semaine.

• L’amélioration du dialogue social : Mise en place de Délégués du Personnel, réunions régulières avec le 

management.

• Respect de la parité et de la diversité (Emploi de 2 personnes reconnues Handicapées, majorité de 

femmes dans la société)
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Formations 2021 : 43 personnes ont 

bénéficiées de formations. 11 formations 

ont été données

Parité : 63% de femmes et 37% 

d’hommes 



Communication sur le progrès
 Normes internationales du travail – Principe 3 à 6

Au niveau de son offre, BV développe une offre de produits écoresponsables et incite ses clients à mieux 

choisir leurs objets publicitaires en dehors de la simple considération du prix. Nous visitons très 

régulièrement des salons pour sourcer nos prochains produits.

Objectif : Créer une vraie gamme de produits écoresponsables.
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Audits réguliers de nos usines pour s’assurer de certaines 

certifications et faire des contrôles qualité
Mise en place d’un site « écoresponsable » avec 

des produits éco responsables

https://bv-lesobjetsresponsables.fr

Communication régulière sur notre démarche RSE à 

travers des articles de blogs, nos emailing et les réseaux

sociaux

https://bv-lesobjetsresponsables.fr/


Communication sur le progrès

 Normes internationales du travail – Principe 3 à 6

Au niveau de ses achats, BV a entamé également depuis longtemps une démarche d’achats responsables.

Dans le cadre de notre certification ISO 14001, des études et audits ont été menés en ce sens. Nos 

fournisseurs ont ainsi été évalués en fonction de plusieurs critères et de leur propres certifications RSE.

Les actions menées :

 Vérification et contrôle des documents de preuves : certificats produits -> respect des exigences 

règlementaires (Certification Reach, RoHS, SA8000)

 Mise en place sur notre ERP (SAP) d’un suivi des certifications :

 Requête qui liste l'ensemble des fournisseurs avec les différents certificats + la date de début et la 

date de fin de validité de ceux-ci

 Alerte mensuelle qui liste les certificats expirés + ceux en fin de validité à 30j
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Communication sur le progrès

 Environnement – Principe 7 à 9

BV est conscient des impacts de son activité sur l’environnement et met en place depuis plusieurs 

années une politique visant à réduire son empreinte carbone.

Objectif 1 : Développer l'offre produits écoresponsables -> Maintenir au moins 38% des fournisseurs 

produits ayant au moins 1 certification, 55% des fournisseurs import Asie ayant au moins 1 certification.
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Certifications de nos fournisseurs UE Certifications de nos fournisseurs Asie

Nbre de frn 
n'ayant 
aucune 

certification; 
47%

Nbre de frn 
ayant au moins 
1 certification; 

53%

Nbre de frn 
n'ayant aucune 

certification
75%

Nbre de frn 
ayant au mons 
1 certification

25%

NB : Concernant les fournisseurs certifiés ASIE, nous n’avons pas encore atteint notre objectif car la majorité de 

nos achats les mois derniers ont été effectués chez un fournisseur de masques, sans certification.



Communication sur le progrès

 Environnement – Principe 7 à 9

Nous favorisons également les fournisseurs en Europe, et des modes de transport réduisant notre 

empreinte carbone.

Objectif 2 : Favoriser les circuits courts en continuant à sélectionner et choisir des fournisseurs situés en 

France et UE (80% des achats réalisés avec des fournisseurs en France et UE )
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Répartition des achats fournisseurs Répartition des achats en UE

68%17%

16%

France UE CN

68%

32%

France UE



Communication sur le progrès

 Environnement – Principe 7 à 9

Objectif 3 : Maintenir au minimum notre part de transport maritime à 79%
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Mode de transport produits Import

33%

67%

AERIEN MARITIME

NB : Notre objectif n’a pas été atteint car nous avons dû faire venir les masques en avion.



Communication sur le progrès
 Environnement – Principe 7 à 9

Objectif 4 : En interne, sensibiliser les collaborateurs & contribuer à la réduction de notre impact carbone

✓ Recyclage des toner et cartouches d’encre d’imprimantes

✓ Borne électrique sur le parking et véhicule hybride à disposition

✓ Maintenir en activité les panneaux solaires du bâtiment

✓ Pollution Numérique : mise en place des bonnes pratiques au sein de BV, visant à réduire notre empreinte écologique. 

L’équipe communique sur Teams pour éviter les emails, et l’outil sert aussi aux réunions en visioconférences en interne 

mais aussi avec des fournisseurs pour éviter les déplacements.

✓ Recygo : volume de papier recyclé confié à la Poste

✓ Certificat PASSIV’HAUSS

✓ Relevé CO² de la flotte automobile louée par BV

✓ Une Responsable Qualité et RSE qui permet une cohérence et une harmonie dans nos actions

✓ Achat de 67 arbres à EcoTree pour créer des puits de carbone et soutenir la gestion des forêts

✓ Participation financière à la restauration d’une zone humide avec Ecotree

✓ Recyclage des stylos grâce à l’opération UBICUITY™ dont BV est émissaire 
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Communication sur le progrès

 Environnement – Principe 7 à 9 - Annexes
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Communication sur le progrès

 Environnement – Principe 7 à 9 - Annexes
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Communication sur le progrès

 Environnement – Principe 7 à 9 - Annexes

Nos projets d’engagements pour 2022-2023

Réduction du papier (faire imprimer moins de catalogues par nos fournisseurs)

Mise en place de projets d’Upcycling avec nos clients : Pour recycler et réutiliser les objets publicitaires 

inutilisés

Création et promotion d’une marque de textile français pour valoriser le Made in France auprès de nos 

clients

Intensification de notre démarche de référencement de fournisseurs écoresponsables.
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Communication sur le progrès
 Lutte contre la corruption – Principe 10

BV met un point d’honneur à lutter contre la corruption et à travailler avec une éthique 

irréprochable.

En interne :

Nos collaborateurs sont tous sensibilisés dès le recrutement au respect des lois. Nous avons 

mis en place des process commerciaux pour éviter les fraudes et les risques de corruption. 

Ce process est soumis aux audits de qualité de Qualiserv.

Réclamations clients : 

Dans le cadre de notre politique qualité et RSE, nous avons mis en place un suivi des 

réclamations et non-conformités pour les commandes qui posent problème.

Gestion de la contrefaçon :

Nous sommes très vigilants concernant la contrefaçon des produits que nous proposons.

Nous établissons régulièrement des vérifications auprès de nos fournisseurs. Nous sommes 

également alertés grâce aux informations SGS. 
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Communication sur le progrès

Siège Social

40 impasse Madeleine Brès 

77127 Lieusaint

bvmarketing@groupe-bv.fr

01 60 62 42 50
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